
IMPRESE INTERINALI

1 Contributo Cassa Edile 2,250 1,875 0,375

2 Contributo APE 2,430 2,430

3 Contributo Formazione Professionale 3,868 3,868

4 Contributo CPT 0,300 0,300

5 Quote adesione contrattuale (prov.+naz.) 3,160 1,580 1,580

6 Contributo RLST 0,105 0,105

7 Contributo Fondo prepensionamenti 0,200 0,200

8 Contributo Fondo incentivo all'occupazione 0,100 0,100

9 Fondo sanitario operai (minimo 120 ore) 0,600 0,600

10 Contributo Sospensioni di Lavoro (CIG meteo) 0,300 0,300

TOTALE CONTRIBUTI 13,313 11,058 1,955

Fondo sanitario impiegati 0,260 0,260

Contributo minimo APE 140 H 34,00 €
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