
  
  

 
 
 
 
 

RETRIBUZIONI ORARIE PER GLI OPERAI DELLE IMPRESE EDILI 
SETTORE EDILE INDUSTRIA 

 

in vigore dal 1° luglio 2023 
E.V.R. in vigore dal 1° novembre 2023 al 31 maggio 2024 

 
  

 CATEGORIE 
PAGA 
BASE 

ORARIA 

INDENNITÀ DI 
CONTINGENZA 

INDENNITA' 
TERRITORIALE 

DI SETTORE 
E.D.R. 

TOTALE 
RETRIBUZIONE 

ORARIA 
 

E.V.R. 
(*) 

O4 operaio di IV livello 7,99 3,01 1.40 0,06 12,46  0,26 

O3 operaio specializzato 7,42 3,00 1,30 0,06 11,78  0,25 

02 operaio qualificato 6,68 2,99 1,16 0,06 10,89  0,22 

O1 operaio comune 5,71 2,96 0,99 0,06 9,72  0,19 

         

D1 custodi, guardiani, ecc 5,14 2,37 0,88 0,05 8,44  0,17 

D2 custodi, guard. con all. 4,57 1,97 0,79 0,04 7,37  0,15 

 
 
art. 6 CCPL - Indennità sostitutiva mensa € 3,00 
art. 8 CCPL - indennità sostituiva trasporto giornaliera: € 1,80 fino a 10 Km., € 3,80 da 10,01 Km a 20 Km, oltre € 5,80 
art. 9 CCPL - Indennità di disagio € 1,03 giornaliera 
 
(*) L'E.V.R. viene erogato ai dipendenti delle imprese rientranti nei parametri aziendali e secondo le modalità e la misura determinate dal 
Verbale di Accordo del 30/10/2023. L' E.V.R. così come determinato e conforme agli artt. 12 e 46 del CCNL 19 aprile 2010 e successive 
modifiche e integrazioni, non ha incidenza sui singoli istituti retributivi previsti dal vigente CCNL, ivi compreso il TFR. 
L'ammontare dell’E.V.R. presenta i requisiti previsti dalle vigenti norme di legge in materia di decontribuzione e tassazione agevolata delle 
erogazioni correlate ai risultati conseguiti in termini di produttività, qualità e competitività ed è conforme alle disposizioni previste per 
l’applicazione del regime fiscale agevolato e quindi soggetto a imposta sostitutiva (art. 1 DPCM 22.01.2013) e successive modifiche e 
determinazioni in base alla normativa di settore. 

 

OPERAI 


